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ANUNȚ 

 

 
COMPLEXUL MULTIFUNCȚIONAL ”SF. ANDREI” cu sediul în București, Str. Fabrica de 

Chibrituri nr. 9 - 11 Sector 5, CIF 39558429, organizează concurs de recrutare conform Hotărârii 

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice pentru: 

 

 

 

 

- 1 post – funcție contractuală de conducere vacantă de Șef serviciu Gr. II – Serviciul 

proiecte – Direcția de investiții și proiecte, pe perioadă nedeterminată, concurs organizat 

în data de 22.05.2023,  ora 10:00; 

- 1 post – funcție contractuală de conducere vacantă de Șef birou Gr. II – Biroul Secretariat 

– Recepție – Direcția Tehnică și Administrativă, pe perioadă nedeterminată, concurs 

organizat în data de 22.05.2023,  ora 10:00; 

 

- 2 posturi – funcție contractuală de execuție vacantă de Inspector de specialitate Gr. IA – 

Serviciul Comunicare, Marketing și Promovare – Direcția Tehnică și Administrativă, pe 

perioadă nedeterminată, în data de 22.05.2023, ora 10,00; 

- 4 posturi – funcție contractuală de execuție vacantă de Inspector de specialitate Gr. IA – 

Serviciul Proiecte – Direcția de Investiții și Proiecte, pe perioadă nedeterminată, în data 

de 22.05.2023, ora 10,00; 

- 1 post – funcție contractuală de execuție vacantă de Inspector de specialitate Gr. IA – 

Biroul Secretariat – Recepție – Direcția Tehnică și Administrativă, pe perioadă 

nedeterminată, în data de 22.05.2023, ora 10,00; 

- 1 post – funcție contractuală de execuție vacantă de Inspector de specialitate Gr. IA – 

Biroul Achiziții publice – Direcția de Investiții și Proiecte, pe perioadă nedeterminată, în 

data de 22.05.2023, ora 10,00; 

 

 

DOSARELE DE CONCURS PENTRU ÎNSCRIERE TREBUIE SĂ CONŢINĂ:  

 

a) formular de înscriere la concurs, conform anexei atașate;   

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate;   

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz;   
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d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică;   

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;   

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de 

cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. 

În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de 

concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei 

scrise;   

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului;   

h)  curriculum vitae, model comun european.  

 

Actele prevăzute la alin. 1 lit. b) - e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 

conformităţii copiilor cu acestea.   

 

 

 

CONDIŢIILE DE PARTICIPARE:  

 

În vederea înscrierii la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale:  

 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 

 

CONDIȚIILE SPECIFICE pentru postul de Inspector de specialitate Gr. IA – Serviciul 

Comunicare, Marketing și Promovare – Direcția Tehnică și Administrativă 

 

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

- Vechime în specialitatea studiilor: minim 3 ani. 

 

act:12940929%20505557681
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-03-15
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-03-15
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CONDIȚIILE SPECIFICE pentru posturile de Inspector de specialitate Gr. IA – 

Serviciul Proiecte – Direcția de Investiții și Proiecte 

 

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

- Vechime în specialitatea studiilor: 6 ani și 6 luni. 

 

 

CONDIȚIILE SPECIFICE pentru postul de Șef serviciu Gr. II – Serviciul proiecte – Direcția 

de investiții și proiecte: 

 

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

- Vechime în specialitatea studiilor: 5 ani. 

 

 

CONDIȚIILE SPECIFICE pentru postul de Șef Birou Gr. II – Biroul Secretariat – Recepție 

– Direcția Tehnică și Administrativă: 

 

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

- Vechime în specialitatea studiilor: 5 ani. 

 

CONDIȚIILE SPECIFICE pentru postul de Inspector de specialitate Gr. IA – Biroul 

Secretariat – Recepție – Direcția Tehnică și Administrativă: 

 

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

- Vechime în specialitatea studiilor: minim 3 ani. 

 

CONDIȚIILE SPECIFICE pentru postul de Inspector de specialitate Gr. IA – Biroul Achiziții 

publice – Direcția de Investiții și Proiecte: 

 

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

- Vechime în specialitatea studiilor: 6 ani și 6 luni; 

- Diplomă certificare de expert în achiziții publice. 

 

 

 

Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

- Depunerea dosarelor se va face în perioada 28.04.2023 – 12.05.2023 până la ora 16.00 

(10 zile lucrătoare)  la  sediul Complexului Multifuncțional  ” Sf. Andrei” din  Bucureşti,  

 

- Bulevardul George Coșbuc nr. 36 – 38, Sector 5 – Biroul juridic, contencios și resurse 

umane; 

- 17.05.2023 ora 14:00 afișare rezultate selecție dosare; 

- 18.05.2023 până la ora 14:00 depunere contestații selecție dosare; 

- 19.05.2023 până la ora 14:00 soluționare contestații și afișare rezultate finale selecție 

dosare. 
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- Proba scrisă se va desfăşura în data de 22.05.2023 ora 10:00,   iar data interviului va fi  comunicată 

ulterior, potrivit prevederilor art. 41 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. Informaţii suplimentare la tel. 

031.436.25.66; 

- Proba interviu se va susţine în termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei 

scrise. Data și ora susținerii interviului se vor afișa odată cu rezultatele probei scrise.  

 

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul şi 

pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, în termen de o 

zi lucrătoare de la data finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" 

sau "respins". 

  

Anunțul va fi publicat în data de 28.04.2023, pe portalul posturi.gov.ro 

 

 

    

 

 

DIRECTOR GENERAL 

MARIANA STOICA 


