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ANUNT

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL ” SF. ANDREI” cu sediul in Bucuresti, Str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9 - 11 Sector 5, CIF 39558429, organizeazd concurs de recrutare conform Hotirarii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru:

- 2 posturi — functii contractuale de executie vacante de inspector de specialitate Gr. IA
— Serviciul Comunicare, Marketing si Promovare — Directia Tehnica si Administrativa, pe perioadi

determinatd — 1 an, concurs organizat in data de 20.03.2023, ora 10:00 :

DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei atasate ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de

cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevédzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute la alin. 1 lit. b) - ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii generale:
a) are cetafenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;




d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la coneurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Impiedica infiptuirea Justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE:

- Pentru posturile de inspector de specialitate Gr. JA — Serviciul Comunicare, Marketing si
Promovare — Directia Tehnica $1 Administrativa, pe perioada determinat - 1 an si durata timpuluj
de lucru: lunj - vineri, céte 8 ore/zi ;

- Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalents:

-S& nu i se fi desficut anterior contractul de munci ca urmare aplicdrii unei sanctiuni
disciplinare.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

> Depunerea dosarelor se va face in perioada 27.02.2023 — 10.03.2023 péni la ora 14.00
(10 zile lucratoare — luni — joi 08.00 — 16.30 st vineri 08.00 — 14.00) la sediul
Complexului Multifunctional ” Sf. Andrei” din Bucuresti, Bulevardul George Cosbuc
nr. 36 — 38, Sector 5 — Birou] Juridic, Contencios st Resurse Umane;
> 15.03.2023 ora 15:00 afisare rezultate selectie dosare ;
> 16.03.2023 pani la ora 15:00 depunere contestati selectie dosare ;
» 17.03.2023 pani la ora 15:00 solufionare contestatii si afisare rezultate finale selectie
dosare.
Proba scrisd se va desfdsura in data de 20.03.2023 ora 10:00 pentru functiile contractuale de
executie vacante de inspector de specialitate Gr. IA — Serviciul Comunicare, Marketing si
Promovare — Directia Tehnica $1 Administrativd pe perioada determinatd — lan, perioada si durata
timpului de lucru : lunj - vineri, cate 8 ore/zi, la sediul Complexului Multifunctional ” Sf. Andrei”
din Bucuresti, Bulevardul George Cosbuc nr. 36 - 38, Sector 5, lar data interviului va fi comunicats
ulterior, potrivit prevederilor art. 41 alin. (5) din Hotardrea Guvernuluj nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Informatii suplimentare la tel.
031.436.25.66;
» Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de Ia data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise .

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in termen de o
zi lucratoare de la data finalizirii probei si contine atat punctajul obfinut, ct si mentiunea "admis"
sau "respins".

Anuntul va fi publicat in data de 27.02.2023, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
Institutiei la sectiunea special creats.



