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COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL * SF. ANDREI” — SECTOR 5 cu sediul in Bucuresti,
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 - 11 Sector 5, CIF 39558429, organizeaza concurs conform Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice pentru:

- 1 post — functie contractuali de executie vacanti de referent, Tr. I — Biroul Secretariat,
Receptie — Directia Tehnici si Administrativd , pe perioada nedeterminatd, concurs organizat in

data de 06.03.2023, ora 10:00;

DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA:

- formular de inscriere la concurs, conform anexei atasate ;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

- copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de
cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
SCrise;

- adeveringi medicali care si ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

- curriculum vitae, model comun european.
Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificrii
conformitifii copiilor cu acestea.




CONDITHLE DE PARTICIPARE:

In vederea Inscrietii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romdania;

b) cunoaste limba roméand, scris st vorbit;

¢) are virsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d} are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals or1 a unor fapte de corupiic sau a unei infractiumi sivérsite cu inteniie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functie1, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE:

- Pentru postul de referent, Tr. 1 — Biroul Secretariat, Receptie — Directia Tehnicid si
Administrativd, pe pericada nedeterminati si durata timpului de lucru: luni-vineri, cite 8 ore/zi .

- Nivelul studiilor: studii liceale;

- Vechime solicitatd in munci: minimum 10 ani ;

-S4 nu i se fi desficut anterior contractul de muncd ca urmare aplicirii unei sanctiuni
disciplinare .

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

» Depunerea dosarelor se va face in perioada 09.02.2023 - 22.02.2023 pénai la ora 16.00
(10 zile lucritoare ) la sediul Complexului Multifunctional * Sf. Andrei” - Sector 5 din
Bucuresti, Bulevardul George Cosbuc nr. 36 — 38, Sector 5 — Biroul Juridic, Contencios
si Resurse Umane;

27.02.2023 ora 15:00 afisare rezultate selectie dosare ;

28.02.2023 péanai la ora 15:00 depunere contestatii selectie dosare ;

01.03.2023 péand la ora 15:00 solutionare contestatii §i afisare rezultate finale selectie
dosare ;

» Proba scrisd se va desfigura in data de 06.03.2023 ora 10:00 pentru functia contractuala
de executie vacanta de referent pe perioada nedeterminati, perioada si durata timpului de lucru :
luni - vineri, cate 8 ore/zi, la Biroul Secretariat, Receptic — Directia Tehnici si Administrativa, la
sediul Complexului Multifunctional » Sf. Andrei” - Sector 5 din Bucuresti Bulevardul George
Cosbuc nr. 36 — 38, Sector 5 — Biroul Juridic, Contencios si Resurse Umane, iar data interviului va
fi comunicatd ulterior, potrivit prevederilor art. 41 alin, (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. Informatii suplimentare la tel.
031.436.25.66;

» Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa odatd cu rezultatele probei scrise .
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Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in termen de o
zi lucrétoare de la data finalizirii probei si contine atit punctajul obtinut, cit si mentiunea "admis"
sau "respins".



