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COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI”
Directia Medicala
DIRECTOR MEDICAL

BIBLIOGRAFIE

e Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

e Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

e Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

e Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

e Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

e Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Hotdrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti, in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice
https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
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COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI”
Directia Medicala
DIRECTOR MEDICAL

TEMATICA

Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Constitutia Romaniei, republicatd;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;
Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice
https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare
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COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI”
Directia Medicala
DIRECTOR MEDICAL

ATRIBUTII

e coordoneazd, indruma si avizeaza Intreaga activitate medicala a CM Sf Andrei;

e tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente ;

e propune Directorului General al CM Sf Andrei calendarul actiunilor medicale derulate
Tn compartimentele subordonate;

e analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General al CM Sf Andrei;

e propune masuri de sanctionare disciplinara pentru persoanele care savarsesc abateri
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul
Muncii;

e recomanda Intocmirea in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post
ale salariatilor din serviciile / birourile aflate in subordinea sa;

e propune Directorului General al CM Sf Andrei participarea unor salariati din
subordine la programele de perfectionare profesionala;

e urmdreste Intocmirea rapoartelor de specialitate efectuate de catre specialisti In
vederea initierii unor masuri de asistentd medicald, in cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului General al CM Sf
Andrei; - indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General al CM Sf
Andrei, cu respectarea legislatiei In vigoare;

e se subordoneaza Directorului General al CM Sf Andrei;

e coordoneaza, indruma corect activitatea personalului din cabinetele de specialitate ;

e supravegheza consultatiile medicale de specialitate;

e verifica corecta completarea a fiselor de observatie, registrelor de consultatie si
inscrierea evolutiei si a tratamentului aplicat;

e verifica eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale Tntocmite;

e verificd modul de pastrare in fisier i in cabinetele medicale a documentelor (foi de
observatie, buletin de analiza, bilete de trimitere, etc) ;

e verifica calitatea si exactitatea datelor inscrise in foile de observatie, urmarind
completarea lor la timp si inscrierea tuturor datelor, inclusiv in format electronic;

e verificad permanent prezenta, finuta corecta, disciplina si comportamentul
personalului;

e urmareste respectarea normelor de disciplind a muncii de catre personalul din
subordine;

**% Se va lua in considerare forma la zi a actelor legislative din ziua publicirii anuntului.



