Sef birou Gr. Il - Biroul juridic, contencios si resurse umane
BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile;
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 554/2004 - Legea Contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

11. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata:

Drepturi, libertatile si indatoririle fundamentale, deciziile Curtii Constitutionale,
Administratia publica (Titlul Il, Capitolul | art.15 - 21, Capitolul Il art.22 - 53, Capitolul Ill art.54
- 57, Titlul V art.147);

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitii generale (Titlul | al partii a VI-a), Statutul functionarilor publici (Titlul Il al partii
a Vi-a);

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Principii si definitii privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare
(Capitolul | art.1 - 5, Capitolul Il art.6 - 25);



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei (Capitolul | art.1 - 6, Capitolul Il art. 7 - 13,
Capitolul IV art.21 - 22);

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare - cunoasterea legislatiei in vigoare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare - CAP.VI - Masuri asiguratorii, CAP.VII - Prescriptia dreptului de a cere executarea
silita si de a cere restituirea, CAP.VIII - Stingerea creantelor fiscale prin executare silita, CAP.XI
- Contestatia la executare silita;

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil - Cartea a V-a - Despre obligatii, Cartea a Vl-a - Despre
prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor;

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare - cunoasterea legislatiei in vigoare;

9. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala - CAP. Il - Actiunea civila;

10. Legea nr. 554/2004 - Legea Contenciosului administrativ - cunoasterea legislatiei in
vigoare.

11. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - cunoasterea legislatiei in vigoare;

12. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
cunoasterea legislatiei in vigoare;

13. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare -
cunoasterea legislatiei in vigoare;

14. Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice - cunoasterea legislatiei in vigoare.
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% Notd: candidatii vor avea in vedere forma in vigoare a actelor normative la data
publicarii anuntului de concurs.
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