
Șef birou Gr. II - Biroul juridic, contencios și resurse umane 

 

BIBLIOGRAFIE: 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările; 

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

9. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, cu modificările și completările 
ulterioare; 

10. Legea nr. 554/2004 – Legea Contenciosului administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare. 

11. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

12. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

13. Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare; 

14. Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

 

TEMATICĂ: 

 
1. Constituția României, republicată: 

 - Drepturi, libertățile și îndatoririle fundamentale, deciziile Curții Constituționale, 
Administrația publică (Titlul II, Capitolul I art.15 – 21, Capitolul II art.22 – 53, Capitolul III art.54 
– 57, Titlul V art.147); 

 

2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

      – Dispoziții generale (Titlul I al părții a VI-a), Statutul funcționarilor publici (Titlul II al părții 
a VI-a); 

 

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

– Principii și definiții privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și 
libertăților fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare 
(Capitolul I art.1 – 5, Capitolul II art.6 – 25); 



 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

 – Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de șanse și 
tratament între femei și bărbați în domeniul muncii. Egalitatea de șanse între femei și bărbați 
în ceea ce privește participarea la luarea deciziei (Capitolul I art.1 – 6, Capitolul II art. 7 – 13, 
Capitolul IV art.21 – 22); 

 

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, cu modificările și completările ulterioare - cunoașterea legislației în vigoare; 
 
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările 
ulterioare - CAP.VI – Măsuri asiguratorii, CAP.VII – Prescripția dreptului de a cere executarea 
silită și de a cere restituirea, CAP.VIII – Stingerea creanțelor fiscale prin executare silită, CAP.XI 
– Contestația la executare silită; 
 
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil - Cartea a V-a - Despre obligații, Cartea a VI-a – Despre 
prescripția extinctivă, decădere și calculul termenelor; 
 
8. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată cu modificările și 
completările ulterioare - cunoașterea legislației în vigoare; 
 
9. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală - CAP. II – Acțiunea civilă; 
 
10. Legea nr. 554/2004 – Legea Contenciosului administrativ - cunoașterea legislației în 
vigoare. 
 
11. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare - cunoașterea legislației în vigoare; 
 
12. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - 
cunoașterea legislației în vigoare; 
 
13. Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare - 
cunoașterea legislației în vigoare; 
 
14. Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice - cunoașterea legislației în vigoare. 

 

❖ Notă: candidații vor avea în vedere forma în vigoare a actelor normative la data 
publicării anunțului de concurs. 
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