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Biroul de Implementare si Serviciul Urmarire Contracte
Consilier, clasa I, grad profesional principal (1 post vacant)

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

9. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora Tn vigoare la data
publicarii anuntului de concurs.
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TEMATICA
Biroul de Implementare si Serviciul Urmarire Contracte
Consilier, clasa I, grad profesional principal (1 post vacant)
CONSTITUTIA ROMANIEL.
articolul 31 Dreptul la informatie
articolul 41 Munca si protectia sociala a muncii
articolul 51 Dreptul de petitionare
articolul 52 Dreptul persoanei vatamate de o autoritate publica
capitolul V Administratia publica
articolul 140 Curtea de Conturi
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ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

1.Partea VI- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Titlul I- Dispozitii generale;

Titlul I1- Statutul functionarilor publici:

Capitolul I- Dispozitii generale;

Capitolul Il- Clasificarea functiilor publice.Categorii de functionari publici;

Capitolul V- Drepturi si indatoriri;

Capitolul VI- Cariera functionarilor publici;

Capitolul VI1I- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

Capitolul IX -Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
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LEGEA NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI, REPUBLICATA,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE;

ORDONANTA GUVERNULUI NR. 137/2000 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR
FORMELOR DE DISCRIMINARE, REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE;

LEGEA NR. 544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

1. Capitolul IT Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

2. Capitolul III Sanctiuni

ORDONANTA NR. 27/2002 PRIVIND REGLEMENTAREA ACTIVITAIH DE SOLUTIONARE A
PETITILOR
1. Art. 1l-art. 15

LEGEA NR. 52/2003 PRIVIND TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA,
REPUBLICATA
1. Capitolul II Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

LEGEA NR. 98/2016 PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE



HOTARAREA NR. 395/2016 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A
PREVEDERILOR REFERITOARE LA ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE
PUBLICA/ACORDULUI-CADRU DIN LEGEA NR. 98/2016 PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE
Scopul si principiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Domeniu de aplicare. Exceptii

Praguri. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire.
Consultarea pietei

Reguli de elaborare a documentatiei de atribuire

Reguli de evitare a conflictului de interese

Reguli aplicabile comunicarilor

Etapele procesului de achizitie publica

Procedurile de atribuire. Apllcarea procedurilor de atribuire

10 Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica

11. Criterii de calificare si selectie

12. Criterii de atribuire

13. Garantia de participare si garantia de buna executie

14. Oferta si documentele insotitoare

15. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia

16. Procesul de verificare si evaluare

17. Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor-cadru
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*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora Tn vigoare la data
publicarii anuntului de concurs.
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
Inspector, clasa I, grad profesional principal

Tine evidenta si inregistreaza contractele in care CM Sf Andrei este parte, in afara celor date in
competenta altor compartimente;

Urmareste executarea acestora sub aspectul platii datoriilor catre bugetul local ale partilor contractante
(inclusiv ale contractelor date Th competenta altor compartimente )

Aduce la cunostinta Biroului Juridic, Contencios si Resurse Umane despre necesitate intocmirii de acte
aditionale referitoare la modificarea beneficiarilor contractelor sau a altor clauze contractuale;
Intocmeste informari si referate cu privire la activitatea specifica biroului;

Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari, cand este cazul;

Solutioneaza impreuna cu Biroul Juridic,Contencios si Resurse Umane sesizarile referitoare la
inchiderea, executarea, incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a
tertilor;

Participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform Deciziei
Directorului General al CM Sf Andrei ;

Intocmeste orice alte atributii date de citre Directorul General sau Directorul Executiv, care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

Elaboreazd si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea programului de
investitii;

Pastreaza si arhiveaza documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in vigoare.



