BIBLIOGRAFIE
Biroul Buget, Financiar, Contabilitate
Inspector, clasa I, grad profesional debutant (1 post vacant)

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificirile si completirile acestora in vigoare la data
publicirii anuntului de concurs.

TEMATICA
Biroul Buget, Financiar, Contabilitate
Inspector, clasa I, grad profesional debutant (1 post vacant)

1. Constitutia Romaniei, republicata:

Titlul IT — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Titlul IIT — Autoritatile publice,

Capitolul V — Administratia publica, Sectiunea I si sectiunea II.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Reglementari privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile s1 completarile ulterioare:

Reglementari privind statutul functionarilor publici.

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Integral.

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora in vigoare la data
publicérii anuntului de concurs.



10.
11.
12.
13.

24.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Inspector, clasa I, grad profesional debutant

Urmadreste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si
drepturile personalului;

Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind normele financiar
contabile in vigoare;

Asigura inregistrarea cronologica si sistematicd a tuturor operatiunilor patrimoniale;
Asigurda respectarea normelor financiar-contabile referitor la prelucrarea datelor,
stocarea si pastrarea acestora in contabilitate;

Participd la intocmirea proiectelor de Hotarari ale Consiliului Local si a proiectelor
derulate la nivelul institutiei;

Intocmeste statele de plata ale salariatilor si efectueaza lunar platile salariale;

Opereaza retineri salariale conform legilor, calculeazd diferentele salariale, retine si
plateste diferentele salariale;

Elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru: medic, scoald, banca
sau alte situatii;

Prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor de vechime,
reorganizare, modificari aduse la salariul de Incadrare precum si cele de Incetare a
rapoartelor de serviciu conform legii, comunicate de Biroul Juridic, Contencios si
Resurse Umane;

Intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal;
Intocmeste lunar notele contabile aferente drepturilor de personal;

Urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare aprobate;
Asigura pastrarea si securitatea in bune conditii a tuturor documentelor si evidentelor cu
care lucreaza, fiind interzisa scoaterea acestora din unitate fard aprobarea Directorului
General, Directorului General Adjunct si Sefului de Birou sau transmiterea de date
persoanelor neautorizate, raspunzand direct de arhivarea acestora;

Are obligatia de a respecta prevederile Codului administrativ conform OUG nr.57/2019.



