
BIBLIOGRAFIE 

Referent debutant 

 

 

 

 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările 

ulterioare; 

5. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările 

ulterioare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TEMATICA 

Referent debutant 

 

 

1. Constituția României, republicată: 

 - Drepturi, libertățile și îndatoririle fundamentale, deciziile Curții Constituționale, Administrația 

publică (Titlul II, Capitolul I art.15 – 21, Capitolul II art.22 – 53, Capitolul III art.54 – 57, Titlul 

V art.147); 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
– Principii și definiții privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților 

fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare (Capitolul I art.1 

– 5, Capitolul II art.6 – 25); 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare: 
 – Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de șanse și tratament 

între femei și bărbați în domeniul muncii. Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce 

privește participarea la luarea deciziei (Capitolul I art.1 – 6, Capitolul II art. 7 – 13, Capitolul IV 

art.21 – 22); 

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările 

ulterioare; 
5. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările 

ulterioare. 
 

 

 

 

 


