BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3),
cu

modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 cu modficarile si completarile ulterioare - Codul muncii;

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata:

- Drepturi, libertétile si indatoririle fundamentale, deciziile Curtii Constitutionale,
Administratia publica (Titlul II, Capitolul I art.15 — 21, Capitolul Il art.22 — 53, Capitolul 111
art.54 — 57, Titlul V art.147);

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Dispozitii generale (Titlul I al partii a VI-a), Statutul functionarilor publici (Titlul II al
partii a VI-a);

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Principii si definitii privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare (Capitolul I
art.1 — 5, Capitolul 1l art.6 — 25);

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei s1 barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei (Capitolul I art.1 — 6, Capitolul Il art. 7 — 13,
Capitolul 1V art.21 — 22);

5. Legea nr. 53/2003 cu modficarile si completarile ulterioare - Codul muncii;



ATRIBUTII

- Asigura derularea procedurilor privind functionarea structurilor din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Initiaza actiuni care privesc in mod direct dezvoltarea economico-sociala a institutiei, Tn
concordanta cu strategiile aprobate, identifica cdile si mijloacele pentru realizarea acestora;

- Sprijina procesul de implementare a programelor de dezvoltare la nivel de sector;

- Gestioneaza documentatia referitoare la sursele de finantare sau la programele elaborate si
implementate de catre institutie pentru sprijinul comunitatii locale;

- Identifica cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitatea locala
a Sectorului 5, lansate de institutiile si organismele europene si internationale;

- Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru asigurarea resurselor de co-finantare
a proiectelor.

- Indeplineste formalititile necesare pentru derularea actiunilor aferente desfasurarii activitatii
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru buna desfisurare a activitatii in institutie;
Compartimentul Dezvoltare se subordoneaza Sefului Serviciului Juridic, Resurse, SSM si
Dezvoltare, Directorului Directieci Management si Directorului General al Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei.



