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Referent Tr.1

Constitutia Romaniei, republicata;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare;

0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare.



TEMATICA

Referent Tr.I

1. Constitutia Romaniei, republicata:

- Drepturi, libertatile si indatoririle fundamentale, deciziile Curtii Constitutionale, Administratia
publica (Titlul II, Capitolul I art.15 — 21, Capitolul Il art.22 — 53, Capitolul 11l art.54 — 57, Titlul
V art.147);

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Principii si definitii privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare (Capitolul I art.1
— 5, Capitolul 11 art.6 — 25);

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

— Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati In ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei (Capitolul I art.1 — 6, Capitolul Il art. 7 — 13, Capitolul 1V
art.21 — 22);

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare;

5. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile
ulterioare.



ATRIBUTII

Referent Tr.|

- Preia si transmite mesaje;

- Asigura sistemul informational zilnic Tntre conducere si angajatii institutiei;

- Raspunde de pastrarea si utilizarea Tn conditii optime a aparaturii din dotarea compartimentului;
- Asigura evidenta tuturor unitatilor colaboratoare cu numar de telefon, adresa;

- Asigura efectuarea convorbirilor telefonice solicitate;

- Transmite faxurile sau e-mail-urile solicitate de catre Directorul General sau de catre
compartimentele institutiei;

- Asigura expedierea corespondentei catre unitatile, institutiile, furnizorii sau alti colaboratori ai
institutiei;

- Tndeplineste si alte atributii, in functie de situatiile care se ivesc In cadrul institutiei, in limitele
prevazute de ROF



