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BIBLIOGRAFIE

Inspector, clasa I, grad superior

Constitutia Romaniei, republicat;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA

Inspector, clasa I, grad superior

Constitutia Romaniei, republicata — integral;

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Partea 1, titlul I s1 titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificédrile si completarile
ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral,

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — integral.



ATRIBUTII
Inspector, clasa I, grad superior

- Urmareste efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare;

- Organizeaza si asigura exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar preventiv
intern propriu;

- Asigura legatura permanenta cu Trezoreria Sector 5 pentru ordonantarea cheltuielilor;

- Réspunde si asigurd gestiunea patrimoniului Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, clddirile,
mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul;

- Organizeaza, supravegheaza si raspunde de modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile
aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf.Andrei”;

- Organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr. 82/1991;

- Intocmeste si transmite lunar, semestrial sau anual situatii la: Administratia Financiari a Sectorului
5 si la Institutul de Statistica;

- Urmareste si verifica garantiile materiale constituite;

- Intocmeste actele aditionale pentru majorarea/restituirea garantiilor materiale ori de cate ori este
necesar,

- Intocmeste si transmite lunar declaratiile privind impozitul, contributiile la fondurile asiguririlor
sociale de sanatate, asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

- Calculeaza si vireaza impozitul aferent drepturilor salariale platite;

- Intocmeste anual fisele fiscale ale salariatilor;

- Verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

- Propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia, conform surselor de finantare;

- Efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia conducerii indicatori din care sa
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- Urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local Sector
5, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice
nr. 1792/2002 si a Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

- Efectueaza inregistrarea cantitativ si valoric a bunurilor intrate si iesite din gestiunea institutiei,
pe baza documentelor justificative;

- Inregistreazi in fisele analitice intrarile si iesirile de bunuri din gestiunea cu evidentierea soldului
existent;

- Efectueaza punctarea soldului din figele analitice cu cele existente in figsele de magazie;

- Verificd intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia institufiei pentru toate
materialele cumparate si predarea receptiilor la biroul financiar-contabil pentru decontart,

- Verifica consumul lunar;

- Intocmesc balantele analitice lunare;

- Verifica inventarul din punct de vedere scriptic si faptic;

- Efectueaza valorificarea inventarului si se stabilesc minusurile si plusurile;

- Centralizeaza valorile din inventar pe conturi distincte;

- Valorifica casarile, dupa care acestea se scad din fisele analitice;

- Intocmesc notele contabile, balantele de verificare, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

- State de platd (calculul salariilor si celelalte drepturi salariale: concedii de odihna, concedii
medicale) pentru angajati;

- Ordine de plata (drepturi salariale, virari la bugetul statului, retineri salariale);

- Centralizeaza pontajele lunare ale tuturor compartimentelor precum si verificarea si pastrarea lor
in bune conditii;

- Coordoneaza si urmdreste intocmirea necesarului de obiecte de inventar in vederea achizitionarii
lor conform legislatiei in vigoare.



