
 

BIBLIOGRAFIE 

Inspector, clasa I, grad superior 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 
5. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

7. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare. 
 

 

 

 

 

 

TEMATICĂ 

Inspector, clasa I, grad superior 

 

1. Constituția României, republicată – integral; 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 
5. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare – 

integral; 
6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare – integral; 
7. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare – integral. 
 

 

 
 



ATRIBUȚII 

Inspector, clasa I, grad superior 

- Urmărește efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare; 

- Organizează și asigură exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar preventiv 

intern propriu;  

- Asigură legătura permanentă cu Trezoreria Sector 5 pentru ordonanțarea cheltuielilor; 

- Răspunde și asigură gestiunea patrimoniului Complexul Multifuncțional „Sf. Andrei”, clădirile, 

mobilierul şi furniturile de birou, dotările tehnice, mobilierul; 
- Organizează, supraveghează si raspunde de modul de întrebuinţare a bunurilor mobile şi imobile 

aflate în patrimoniul Complexului Multifuncțional „Sf.Andrei”; 

- Organizează şi conduce contabilitatea instituţiei potrivit Legii nr. 82/1991;  
- Întocmeşte şi transmite lunar, semestrial sau anual situații la: Administraţia Financiară a Sectorului 

5 și la Institutul de Statistică;  
- Urmăreşte şi verifică garanţiile materiale constituite; 
- Întocmeşte actele adiţionale pentru majorarea/restituirea garanţiilor materiale ori de câte ori este 

necesar; 
- Întocmeşte şi transmite lunar declaraţiile privind impozitul, contribuţiile la fondurile asigurărilor 

sociale de sănătate, asigurărilor sociale, ajutorului de şomaj; 

- Calculează şi virează impozitul aferent drepturilor salariale plătite; 
- Întocmeste anual fişele fiscale ale salariaţilor; 
- Verifică lunar soldurile conturilor de salarii din balanţa de verificare; 

- Propune proiectul de buget şi a rectificării acestuia, conform surselor de finanţare; 
- Efectuează analiza economico-financiară punând la dispoziţia conducerii indicatori din care să 

rezulte eficienţa cheltuirii fondurilor băneşti; 
- Urmăreşte încadrarea cheltuielior bugetare în limitele creditelor aprobate de Consiliul Local Sector 

5, precum şi îndeplinirea atribuţiunilor ce revin conform Ordinului Ministrului Finanţelor Publice 

nr. 1792/2002 și a  Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale; 

 - Asigură deschiderea finanţării prin întocmirea lunară a cererii de credite; 

- Efectuează înregistrarea cantitativ şi valoric a bunurilor intrate şi ieșite din gestiunea instituţiei, 

pe baza documentelor justificative; 

- Înregistrează în fişele analitice intrările şi ieşirile de bunuri din gestiunea cu evidenţierea  soldului 

existent; 
- Efectuează punctarea soldului din fişele analitice cu cele existente în fişele de magazie; 

- Verifică întocmirea recepțiilor şi bonurilor de consum la magazia instituţiei pentru toate 

materialele cumpărate şi predarea recepţiilor la biroul financiar-contabil pentru decontări; 

- Verifică consumul lunar; 

- Întocmesc balanţele analitice lunare;  

- Verifică inventarul din punct de vedere scriptic şi faptic; 

- Efectuează valorificarea inventarului şi se stabilesc minusurile şi plusurile; 

- Centralizează valorile din inventar pe conturi distincte; 

- Valorifică casările, după care acestea se scad din fișele analitice; 

- Întocmesc notele contabile, balanţele de verificare, precum şi situaţiile financiare trimestriale şi 

anuale;  
- State de plată (calculul salariilor şi celelalte drepturi salariale: concedii de odihnă, concedii 

medicale) pentru angajați; 
- Ordine de plată (drepturi salariale, virări la bugetul statului, reţineri salariale); 
- Centralizează pontajele lunare ale tuturor compartimentelor precum şi verificarea şi păstrarea lor 

în bune condiţii; 
- Coordonează și urmărește întocmirea necesarului de obiecte de inventar în vederea achiziţionării 

lor conform legislației în vigoare. 
 


