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ATRIBUTIILE POSTULUI
la concursul organizat pentru ocuparea functiei de Tngrijitor

Sa cunoasca si sd respecte legislatia in vigoare, prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare (ROF), Regulamentului de Ordine Interioara (ROI);

Sa utilizeaze si sd intretind materialele functionale, aparatele de lucru din dotare si cele
din incintele unde face curatenie;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sd apara in
procesul muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;

Sa preia materialele de curdtenie saptadmanal sau de cate ori este nevoie si sa le utilizeaze
cu responsabilitate, fara risipa;

Sa depoziteze materialele de curatenie astfel incat sa nu fie la indemana copiilor;

Sa ia masuri pentru evitarea intreruperilor, stagnarilor si reducerea timpului neproductiv
in activitatea ce o desfasoara;

Sa utilizeze rational timpul de lucru si materialele, echipamentele de lucru din dotare;
Echipamente folosite: pamatufuri, maturi, bureti, carpe de curdtat podele, perii de
curatat, mopuri, aspiratoare, apa, detergenti pentru covoare si alte ustensile si mecanisme
de curitat;

Indeplineste orice alte sarcini, activititi si atributii specifice trasate de managerul de
proiect in legatura cu activitatea pe care o desfasoara;

Sa 1si insuseascd, sd cunoasca si sa aplice normele de protectie a muncii si de P.S.1. din
cadrul instructajelor lunare, conform fiselor de instruire si a indicatiilor responsabililor
cu protectia muncii;

Sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate
ori este nevoie, fara a face rabat de la norme;

Sa raspunda de bunurile personale ale copiilor, invatatoarelor, a tuturor persoanelor
aflate in sala de grupa, holuri si vestiare (imbracaminte , incaltdminte, etc.);

Fata de ceilalti salariati este necesard adoptarea unei conduite cuviincioase, de respect;
Sa execute operatiile repartizate de seful ierarhic, respectdnd toate indicatiile si masurile,
astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate;

Raspunde de curatenie in grupuri sanitare, holuri, scarii, curte interioard, astfel:

. Curatenia zilnica de intretinere;
J Curatenie generald lunara sau chiar saptdmanala;
J Curatenie dupad lucrari de constructii, renovarea sau igienizare.

Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

Sa se comporte civilizat fatd de cadrele de conducere si colegii de munca;

Sa curete salile de grupa si spatii mari folosind aspiratoare, sd spele toate tipurile de
ferestre si alte suprafete de sticla cu solutii de curatare, sd dezasambleze piese pentru a fi
curdtate, daca este necesar;

Sa stearga praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc., zilnic;

Sa mature spatiile care nu se aspira — zilnic sau de céte ori este necesar;

Sa curete si sa dezinfecteze chiuvetele si alte incaperi sanitare;



22.

23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Sa spale geamurile, usile, mobilierul, faianta, gresia ori de cate ori este necesar si
mentinerea curdteniei permanente a acestora;

Sa dezinfecteze jucariile si mobilierul din sala de grupa saptaménal sau de cate ori este
necesar,

Sa ajute copiii la servirea mesei,

Sa insoteasca copiii la baie, la sala de mese, in curte;

Sa raporteze orice problema intervenita catre invatatoarelor sau administrator;

Sa supravegheze copii In absenta ivatatoarei si raspunde de securitatea acestora;

Are obligatia sd poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

Sa transporte la platforma de gunoi rezidurile alimentare;

Sa indeplineasca orice alte dispozitii date de catre Directorul General/Manager Proiect,
care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile
serviciului.

MANAGER PROIECT



