BIBLIOGRAFIE
Cadru didactic

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

5. Legea invatamintului preuniversitar nr. 198 din 2023
6. Legea 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca.

TEMATICA
Cadru didactic

1. Constitutia Romaniei, republicata — Integral,

2. 0O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — Integral;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare — Integral;

5. Legea invatamintului preuniversitar nr. 198 din 2023 — Integral,
6. Legea 319/2006, a securitdtii si sanatatii in munca — Integral,

*Prezentul Tnscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.
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ATRIBUTIILE POSTULUI
Cadru didactic

Implicarea in activitatile educationale la nivelul unitatii, supravegherea copiilor, sprijinirea
lor Tn realizarea temelor.

Folosirea tehnologiei informarii si comunicarii (TIC) in activitatea de proiectare.
Proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele elevilor.

Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice.

Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de tip before si after school, in
vederea optimizarii activitatilor didactice.

Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.

Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa inveti”.

Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale.
Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

Motivarea scolarilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continud/perfectionare.

Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu
elevii, personalul afterschool, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii-
familiile elevilor).

Promovarea imaginii proiectului in comunitate activitatii extracurriculare .
Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar, familie si societate.

Respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitétii de tip before si afterschool precum
si a sarcinilor suplimentare.

Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Sa indeplineasca orice alte dispozitii date de catre Directorul General/Manager Proiect,
care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile
serviciului.

*Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se
adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



