
 

BIBLIOGRAFIE 

Cadru didactic 

 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările 

ulterioare 

5. Legea învățămîntului preuniversitar nr. 198 din 2023 

6. Legea 319/2006, a securității și sănătății în muncă. 

 

 

 

 

TEMATICĂ 

Cadru didactic 

 

1. Constituția României, republicată – Integral; 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare – Integral; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare – Integral; 

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările 

ulterioare – Integral; 

5. Legea învățămîntului preuniversitar nr. 198 din 2023 – Integral; 

6. Legea 319/2006, a securității și sănătății în muncă – Integral; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Prezentul înscris poate conține și date cu caracter personal ce intră sub protecția Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cărora li se 

adresează prezentul înscris, precum și terțele persoane care intră în posesia acestuia au obligația de a proteja, conserva și folosi datele cu caracter 
personal în condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679. 

 

 

 



 

 

ATRIBUȚIILE POSTULUI 

Cadru didactic 

 

 

1. Implicarea în activitățile educaționale la nivelul unității, supravegherea copiilor, sprijinirea 

lor în realizarea temelor. 

2. Folosirea tehnologiei informării și comunicării (TIC) în activitatea de proiectare.  

3. Proiectarea unor activități extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile și 

interesele elevilor.  

4. Utilizarea unor strategii didactice care asigură caracterul aplicativ al învățării și formarea 

competențelor specifice.  

5. Utilizarea eficientă a resurselor materiale din unitatea de tip before și after school, în 

vederea optimizării activităților didactice.  

6. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare. 

7. Formarea deprinderilor de studiu individual și în echipă în vederea formării/dezvoltării 

competenței de ,,a învăța să înveți”. 

8. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduită, atitudini, ambient) pentru desfășurarea 

activităților în conformitate cu particularitățile clasei de elevi.  

9. Monitorizarea comportamentului elevilor și gestionarea situațiilor conflictuale.  

10. Cunoașterea, consilierea și tratarea diferențiată a elevilor.  

11. Motivarea școlarilor prin valorizarea exemplelor de bună practică.  

12. Valorificarea competențelor științifice, didactice și metodice dobândite prin participarea la 

programele de formare continuă/perfecționare.  

13. Dezvoltarea capacității de comunicare și relaționare în interiorul și în afara unității (cu 

elevii, personalul afterschool, echipa managerială și cu beneficiarii din cadrul comunității-

familiile elevilor).  

14. Promovarea imaginii proiectului în comunitate activității extracurriculare .  

15. Realizarea/participarea la programe/activități de prevenire și combatere a violenței și 

comportamentelor nesănătoase în mediul școlar, familie și societate.  

16. Respectarea normelor, procedurilor de sănătate și securitate a muncii și de PSI și ISU pentru 

toate tipurile de activități desfășurate în cadrul unității de tip before și afterschool precum 

și a sarcinilor suplimentare.  

17. Implicarea activă în crearea unei culturi a calității la nivelul organizației.  

18. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).  

19. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

20. Să îndeplinească orice alte dispoziții date de către Directorul General/Manager Proiect, 

care, prin natura lor, sunt de competența sau se încadrează în obiectul și atribuțiile 

serviciului. 

 

 

 

 

*Prezentul înscris poate conține și date cu caracter personal ce intră sub protecția Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cărora li se 

adresează prezentul înscris, precum și terțele persoane care intră în posesia acestuia au obligația de a proteja, conserva și folosi datele cu caracter 

personal în condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679. 
 

 


