
 

BIBLIOGRAFIE 

1. Constituția României, republicată; 

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare; 
5. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

          modificările și completările ulterioare; 

      7. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

          ulterioare. 
 

TEMATICA 

 

1. Constituția României, republicată; 
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