Anexa 4 la H.C.L. Sector 5 nr._9 &) /22.06.2026

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI ”

FUNCTIONARI PUBLICI
Grad/ Nivel S:;';'m“'s:u:’:? Sal?:zl:il n Spor conditii Salariu de
Functia Treapta .. | Gradatie |tari garantatin . Coeficient _ | bazid majorat
profesionali studii plati la 01 decembrie de munca cu 5%
ianuarie 2023 2023
]();::::-:; I S 3000 17310 5,77 1144* 18176
]];;re ‘;cl::’“r, Il S 30000 17310 5,77 1144* 18176
Sef Serviciu 11 S 3000] 12990 4,33 1949 13640
S 5 3000 9990 3,33 1499 10490
S 4 3000 9750 3,25 1463 10238
Supetiof S 3 3000 9510 3,17 1427 9986
S 2 3000 9060 3,02 1359 9513
S 1 3000 8640 2,88 1296 9072
S 0 3000 8040 2,68 1206 8442
S 5 3000 8760 2,92 1314 9198
S 4 3000 8550 2,75 1283 8663
. S 3 3000 8340 2,68 1251 8442
Auditor / Principal 7 2 3000 7950 2,55 1193 8033
Consilier S 1 3000 7560 2,43 1134 7655
2‘;‘:::] é ) S 0 3000 7050 2,26 1058 7119
e higiii S 5 3000 7050 2,35 1058 7403
publice / S 4 3000 6900 2,29 1035 7214
Inspector - S 3 3000 6720 2,24 1008 7056
S 2 3000 6390 2,13 959 6710
S 1 3000 6090 2,03 914 6395
S 0 3000 5670 1,89 851 5954
S 5 3000] 5640 1,88 846 5922
S 4 3000 5490 1,83 824 5765
Debutant S 3 3000 5370 1,79 806 5639
S 2 3000 5100 1,70 765 5355
S 1 3000] 4860 1,62 729 5103
S 0 3000] 4530 1,51 680 4757
M 5 3000] 5160 1,69 774 5324
M 4 3000] 5040 1,68 756 5292
Referent Superior M 3 3000] 4920 1,61 738 5072
M 2 3000] 4680 1,53 702 4820
M 1 3000] 4470 1,46 671 4599
M 0 3000] 4140 1,36 621 4284
M 5 30000 4440 1,48 666 4662
M 4 30000 4350 1,44 653 4536
Referent Principal M 3 3000 4230 1,41 635 4442
M 2 3000 4020 1,34 603 4221
M 1 3000] 3840 1,28 576 4032
M 0 3000] 3570 1,19 536 3749
M 5 3000] 4140 1,35 621 4253




M 4 3000 4050 1,31 608 4127
" ) M 3 3000 3960 1,28 594 4032
Referent Asistent
M 2 3000 3750 1,22 563 3843
. M 1 3000 3570 1,19 536 3749
M 0 3000 3330 1,18 500 3717
PERSONAL CONTRACTUAL
Director
General I S 3000 17310 5,77 1144 18176
Adjunct
Director il s 3000 17310 5,77 1144 18176
Executiv
Sef Serviciu I S 3000 12660 4,33 1899 13640
S 5 3000 7920 2,64 1188 8316
. d S 4 3000 7740 2,58 1161 8127
nspecior de S 3 3000 7560 2,52 1134 7938
specialitate / IA
e S 2 3000 7200 2,40 1080 7560
Consilier
S 1 3000 6840 2,28 1026 7182
S 0 3000 6360 2,12 954 6678
M 5 3000 4260 1,56 639 4914
M 4 3000 4140 1,48 621 4662
M 3 3000 4050 1,40 608 4410
Referent 1
M 2 3000 3870 1,32 581 4158
M 1 3000 3690 1,25 554 3938
M 0 3000 3420 1,20 513 3780
M 5 3000 4485 1,95 673 6143
M 4 3000 4301 1,87 645 5891
M 3 3000 4117 1,79 618 5639
Sofer I
M 2 3000 3933 1,71 590 5387
M 1 3000 3772 1,64 566 5166
M 0 3000 3588 1,56 538 4914
Director Medic
Medical specilahst / S 3000 13271 5,77 18176
primar
S 5 3000 4,89 15404
S 4 3000 4,69 14774
Medic prm.lar./ S 3 3000 4,50 14175
specialist S 2 3000 4,30 13545
S 1 3000 4,11 12947
S 0 3000 391 12317
S 5 3000 1,89 5954
S 4 3000 1,85 5828
Psiholog, rincipal S 3 3000 1,80 5670
logoped prineip S 2 3000 1,57 4946
S 1 3000 1,50 4725
S 0 3000 1,39 4379
S 5 3000 2,52 7938
S 4 3000 2,42 7623
Fiziokineto .. S 3 3000 2,32 7308
principal
terapeut S 2 3000 2,22 6993
S 1 3000 2,12 6678




S 0 3000 2,02 6363

’ PL 5 3000 2,52 7938
PL 4 3000 2,42 7623

Asistent ger{erglist/ PL 3 3000 2,32 7308
principal PL 2 3000 2,22 6993

PL 1 3000 2,12 6678

PL 0 3000 2,02 6363

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” au fost aprobate prin HCL Sector 5 nr. 3/18.01.2024 pentru modificarea H.C.L. nr.
102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
Administratie utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si
completarile ulterioare;

SPORURILE, INDEMNIZATIILE: salariatii din cadrul COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL "SF. ANDRE! "
beneficiaza de urmatoarele tipuri de sporuri i indemnizatii:

SPOR PENTRU CONDITIILE DE MUNCA

- Functii bugetare "Administratie” beneficiaza de :

- Indemnizatia de 10% aplicata la salariul minim brut pe tara garantat in platd pentru participarea in calitate de membru/secretar in cadrul
comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor, conform prevederilor

LIMITARI:

- Potrivit art. 11 alin. (4) din Legea-cadru 153/2017 " Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in

conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupé caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majoréarile prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri $i cheltuieli.” *

- Spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap de 15% din salariul de baz4; se acorda
in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotaréarii Guvernului nr. 751/2018;

- Indemnizatie lunara pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor: in procent de 50% din

nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; se acorda in temeiul prevederilor art.

14 din Legea-cadru nr. 153/2017;

- Majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercita activitatea de control financiar
preventiv, se acorda in temeiul prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

 DE SEDINTA,
ASTIAN|LAZAROV




